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POLITIKA SPOLECNOSTI
Spokojenost zakazniku je méFitkem nasi GspéSnosti

Beta Control s.r.0. je vyznamnym vyrobcem a dodavatelem elektronickych Fidicich systém(i zejména pro vytahy a
Cerpaci stanice pohonnych hmot. Navic v oblasti vytaht funguje také jako systémovy integrator dodavek kompletnich
celk(l. Za svou zakladni povinnost povaZuje dodavat na trh vyrobky bezpeéné, spolehlivé a plnici zavazné technické
a legislativni pfedpisy, dale pak zohlediiujici environmentalni aspekty. Ve v&ech oblastech nasi &nnosti je zvlast
kladen ddraz na dodrZovani pfedpist tykajicich se bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci. Z dlouhodobého hlediska
se hlasime k vizi uspokojovat v maximalni mozné mife potfeby a oéekavani véech zainteresovanych stran, tj. nasich
zakaznik(, zaméstnanci, dodavatell a spoleénosti, a ve svém odvétvi podnikani byt co nejlepsi ve vytvareni hodnot
pro zakazniky a majitele firmy. Pro napliiovani této vize uplatiiujeme nasledujici zaméry a principy:

Ve vztahu k zakaznikim:

poskytovat vyrobky, které svym technickym
FeSenim, kvalitou,  spolehlivosti,  vysokym
standardem poskytovanych sluZeb i nabizenym
sortimentem budou plnit jejich oéekavani, a
zajiStovat jejich dodani ve sjednaném terminu;
neméné pak udrzovat soulad s pfFislusnymi
zavaznymi a legislativnimi poZadavky, pozadavky
zakaznikll a vefejnosti v otdzkach souvisejicich
s ochranou zivotniho prostiedi;

udrzovat kvalitni partnerské vztahy a podporovat
vzajemnou duvéru, jejimz vysledkem bude vzdy
maximalni spokojenost obchodniho partnera;

Ve vztahu k zaméstnancim:

vytvaret pfiznivé a motivujici prostfedi, podporovat
kreativitu a podnikavost kaZdého zamé&stnance
v procesu neustalého zlepSovani a ve vyhledavani
uspornych opatfeni zohlediiujicich environmentalni
aspekty a zasady bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci;

podporovat vzdélavani
kazdého zaméstnance;
trvale motivovat vS8echny zaméstnance k posilovani
odpovédnosti za vlastni bezpetnost, ochranu zdravi
jinych osob a bezpeénost v prostorach provozoven;
vyZadovat zodpovédnost za dosaZeni stanovenych
zamérd a poZadovanych vykonll, podporovanou
objektivni a méfitelnou motivaci;
vychovavat = zaméstnance
chovani;

a védomostni rozvoj

k profesionalnimu

Ve vztahu k nasim dodavatelim:

preferovat konkurenceschopné dodavatele
kvalitnich wvyrobkd, zaruéujici naSe pozZadavky
Politiky spole€nosti

vytvaiet neustaly objektivni tlak na cenu, kvalitu,
terminy, servis a kladny vliv na Zivotni prostfedi pro
zvySovani vlastni spolehlivosti;

kultivovat partnerské vztahy na zakladé otevfené
komunikace;

zabezpedit rovné konkurendéni
stavajici a potencialni dodavatele;

prostiedi pro

V Brné dne 1. 8. 2021

Systém Fizeni spoleénosti:

pro dosazeni naSich zamér(l a cild dusledné
uplatfiovat, neustale zlepSovat a zefektiviiovat
Integrovany systém managementu
trvale rozvijet a neustale zlep$ovat kvalitu vSech
procesi a postupll v nasi spoletnosti s cilem
zajisténi podnikatelské uspésnosti;

Zavazek vedeni spolecénosti:

vedouci zaméstnanci spole€nosti jsou pfi
zlepSovani systému kvality pfikladem viem
zaméstnancim;

mezi v38emi spolupracovniky vytvaret vazby, které
jsou zaloZeny na etickych principech, poctivosti,
davére a spolupraci;

pro efektivni fungovani Politiky spole¢nosti vytvaret
a poskytovat piimérené zdroje;

vytvaret podminky pro bezpeéné pracovni prostredi
a pfijimat opatfeni k prevenci rizik za Géelem jejich
odstranéni nebo omezeni;

zvySovat povédomi zaméstnanci o Politice
spolecnosti
rozvijet znalosti zaméstnancll potifebné pro

zabezpecovani kvality a environmentalni pfistup,
formou 3koleni a jinych aktivit vedoucich ke
zvySovani kvalifikace i individualnich schopnosti
odstrafiovat nebezpeci a sniZovat rizika v oblasti
BOzZP

projednavat s pracovniky a s jejich zastupci otazky
BOZP za jejich spoluticasti;

Od zaméstnancu vedeni spole¢nosti oéekava:

aktivni pfistup v hledani a podavani namétu, které
povedou k neustalému zlepSovani kvality vyrobka;

aktivni znalost dokumentace, Politiky spole¢nosti,
disledné a presné dodrZzovani  postupt
stanovenych touto dokumentaci;

vysokou odpovédnost za kvalitu vlastni prace
spocivajici v pfedchazeni chybam a dulslednou
kontrolu vysledkt své prace;

dodrzovani v8ech pokyni a zasad bezpelnosti
prace danych internimi pfedpisy;

tymovou praci a iniciativni spolupraci pro dosazeni
cili spolecnosti.

Ing. Radovan Prikry
feditel spole¢nosti



